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U rove jeito de gerenciar sua lan hovse

Brasileiro é o que mais usa as redes sociais na busca
por emprego

de BETO no dia 14/10,20111 em REDES SOZIAIS, SOBRE O MERCADOD

Dentre os escritérios da Michael Page no mundo, o Brasil é o que mais recebe inscricoes de
candidatos via rede sodal. A pesquisa comparou o velume de contratagdes feitas pelas empresas
do grupo cuja interacao dos candidatos teve origem nas redes sociais.

Dos Paises da AL, o Brasil & primeiro da lista, sequido por Chile, Argentina e México. No
comparativo global, Brasil esta afrente de paises como Inglaterra, Franca e Australia, e muito 3
frente dos EUA. Aqui, o volume de contratacdes ja representa 8% do volume das contratacdes,

contra &% no Chile, 576 na Argentina e 3%, no Meéxico.

Para Sergio Sabine, diretor de marketing do grupe para América Lating, a explicacio esta no fato
de os brasileiros serem usuarios mais engajades em midias sodais, indusive quando se trata de
procurar uma cportunidade de emprege. "0 Brasil & o pais mais bem posicionado em redes
sodais de todo o Grupo Michael Page e as redes sodiais somadas ja representam a segunda fonte

de acesso aos sites do grupo, atras apenas do Google’, afirma Sabino.

03 brasileiros sio extremamente engajados na internet & mais receptivos as informacdes,
novidades e todo tipo de interacio com as marcas, por isso as redes sodais ganham destaque no
pais. Os demais paises da América Latina oscilam bastante quando o assunto & engajamento’)
complementa Suzie Clavery, responsavel pelas redes sodais do grupo Michael Page para América
Latina.

[ janeiro até agora, o Brasil apresentou um crescimento impressionante no velume de
seguidares nas redes do Grupo, que incuem Michael Page, Page Personnel, Page PCD (Divisao de
recrutamento de pessoas com defidéncial e Page Talent (Divisao de estagios & Traineess):

aproximadamente 0% no Twitter e LinkedIn e 709 no Facebook.

‘Ao postarmos uma eportunidade em nossas redes sodiais no Brasil, recebemos cerca de 40
candidaturas espontaneas nas primeiras 2 horas. Com 20 novas candidaturas por hora,
naturalmente nossos processos de recrutamento se tornam mais 3geis, o que satisfaz também o

cliente’ refarca.

O brasileirc tambem & mais exigente em relacao 3 relevanda e frequénda dos conteddos. "Mas e
importante ressaltar que o sucesso de uma estratégia nas redes sodais 50 & concreto quandeo
existe um trabalho forte de marca que contemple todo o mix de canais. Ninguem segue uma

SMPresa ou Uuma marca que nao conheca ou que nao confie’ explica.

Apesar de ser muito mais fadl candidatar-se a uma oportunidade de trabalho pelas redes sodiais,
o candidato fica muito mais exposto. "Nossos headhunters consultam os perfis de seus
candidatos nas redes sodais durante os processos seletives. Clare que isso ndo & determinante
para selecionar ou excluir um candidato, mas € importante que o candidato que se utilizar das
redes para buscar uma vaga preserve sua reputacio no ambiente virtual, porque redes podem
dizer muito sobre uma pessoa’ ressalta.

Raizen abre programa de estagios.

Fonte: http:/goo.glWsive
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