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Brasileiro é o que mais usa as redes sociais na busca porum emprego
M 201110714 £ Eduardo Takashi 07 Ir para os comentdrios  GJ Deixar um comentdrio

Dentre os escritdrios da consultoria Michael Page no mundo, o do Brasil @ o gue mais recebe
inscricdes de candidatos 3 uma vaga de trabalho via redes sociais, &s confratacdes feitas
pelas empresas do grupo, cuja interacdo com determinado profissional teve arigem nessas
redes, ja somam 8% do volume total de recrutamento e selecio,

Para Sergio Sabino, diretor de marketing da Michael Page para America Latina, a explicacio
estd no fato de os brasileiros serem usuarios mais engajados em midias sociais, inclusive
guando procuram por uma vaga no mercado de trabalho, "Ao0 postarmos uma oportunidade
em nossas redes sociais, recebemos cerca de 40 candidaturas espontdneas nas primeiras
duas horas, Com 20 novas candidaturas por hora, naturalmente nossos processos de
recrutamento se tornam mais dgeis, o que satisfaz também o cliente”, complementa Suzie
Clavery, responsavel pelas redes sociais do Grupo Michael Page para &merica Latina, &
executiva alerta: “E importante que o candidato preserve sua reputacdo no ambiente wirtual,
porgue as redes podem dizer muito sobre uma pessoa”
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