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oportunidades

Em busca do sucesso

Selegéo As oportunidades de colocacao para lideres estao ai
para quem souber aproveitar. Para aumentar suas chances, o
candidato precisa entender como funciona o processo de selecao
para poder se preparar e transmitir uma nocao exata de suas
capacidades e qualificacoes.

|55

anos

Essa costuma ser aidade
limite para contratagdes em
nivel gerencial, mas o mercado
vem abrindo concessdes.

“E imprescindivel manter os
contatos. Bons profissionais
nao ficam desempregados

por muito tempo"
Carlos Oshiro

Recrutamento > Para comandar

Vagas para lideres

Perfil para cargos de lideranga exige, dentre outros requisitos, experiéncia, maturidade e uma boa rede de contatos

RENATA MAGNENTI

DA EQUIPE DE A CRITICA

Selecionar bons profissionais
é um desafio para qualquer
departamento de Recursos
Humanos (RH) ou até mesmo
para empresas especializa-
das em recrutamento. A tare-
fa fica um pouco mais dificil
quando a selegio é para en-
contrar especialistas que ocu-
pario cargo de lideranga.

Em Manaus, a empresa
MB Consultoria atua hi 17
anos selecionando profissio-
nals para cargos de gerentes e
executivos. A demanda, se-
gundo a consultora Suely
Quadros, é significativa para
empresas que estio i procura
de profissionals, “Nio faze-
mos recolocagio no mercado,
mas buscamos profissionais
que se enquadram com o que
uma determinada empresa
estd procurando”,

PERFIL
O perfil deste profissional di-
ferenciado varia conforme a
necessidade apresentada pe-
la empresa. Suely detalhou
que este profissional costuma
ter mais de 35 anos e até 55
anos. “Sao profissionais mais
experientes, que tém baga-
gem para se sustentar em car-
go de chefia e maturidade su-
ficiente para dar conta da res-
ponsabilidade que serd colo-
cada em suas mios”.
Atualmente, se encaixam
neste perfil tanto homens
quanto mulheres, na maioria
das vezes tém graduagio
completa e alguns se desta-

De acordo com a MB Con-
sultoria, a inddstria e o co-
mércio sdo 0s segmentos
que mais demandam por
cargos de nivel de lideran-
ca. Nestas categorias se
enquadram fébricas de
manufatura e comércios
com niveis de geréncia.

cam por ter especializagito em
gestio. A selegio, segundo Sue-
ly, é criteriosa e sio aplicadas
técnicas de modo que a consul-
toria possa reconhecer perfis
bem préximos dos solicitados
pelas empresas.

DOOUTRO LADO

Em contrapartida, é necessério
que o profissional capacitado
para cargos de lideranga esteja
sempre em contato com todo o
segmento em que atua, pois isso
lhe garantird portas abertas.
“Esse profissional precisa man-
ter sua rede de relacionamento
ativa, pois é ela que ird manté-lo
empregado independente dos
imprevistos que possam acon-
tecer durante sua carreira pro-
fissional®, explica o consultor
Carlos Oshiro.

Oshiro afirma ainda que
muitos executivos acabam se
escondendo atrds de seu cargoe
quando se véem desemprega-
dos tém dificuldade de se reco-
locagiio no mercado. “Por isso é
imprescindivel manter os con-
tatos, e bons profissionais nao
ficam desempregados por mui-
totempo”, diz.

Seleglio de executivos para uma grande concessiondria de energia no Rio de Janeiro. NBo é s6 o curriculo que conta
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. Mercado mundial

% Omercado mundial de re-
crut & 1 R
estimado em mais de 100 bi-
Ihdes de euros ao ano

* A tendéncia ¢ de cresci-
mento de, pelo menos, 14%
nos proximos 10 anos.

* A empresa inglesa Mi-
chael Page é reconhecida
por selecionar em nivel de
geréncia e executivos.

¥ 0 grupo, criado em 1976, é
reconhecido como lider mundial
em recrutamento especializado
de profissionais.

¥ Aempresaformaumarede
global, operando em 32 pai-
ses nos 5 continentes, com
mais de 5 mil colaboradores.
# A Michael Page dispde de
uma bases de dados com mais
de 2 milhdes de candidatos de

todo 0 mundo.
¥ Para garantir a qualidade
das informacdes, todos o
didatos sao previ
entrevistados antes de sua
Inclusdo no sistema.
¥ Um dos diferenciais da em-
presainglesa é que os consulto-
res sdo direcionados ao traba-
Iho de longo prazo e ndo compe-
tir por comissdes.

3%
a

B Trés perguntas para
:Leomndo Souza

© HEAD DA EMPRESA DE
© CONSULTORIA MICHAEL PAGE

0 que é levado em

conta quando se vai
recrutar um executivo?
De maneira geral, quanto
mais alta a posigdo do pro
fissional na organizagdo,
maior sua responsabilidade,
maior sua necessidade de
capacitagio em termos téc-
nicos e comportamentais, e
mais complexo é o processo
de selegio deste profissio-
nal no mercado,

2 0 que é necessério
para concorrer a va
gasde lideranca?

O profissional precisa atender
305 requisitos necessarios
para exercer a determinada
fungdo. Uma boa formagho,
um histérico profissional estd-
vel e em empresas importan-
tes, um bom nivel de inglés,
tendem a contar bastante.

Omercado tem apro-
veitado  profissio-
nais sénior?

Nos ultimos anos o Pais vem
vivendo um momento eco-
ndmico favordvel. Tal cena-
1o Moliva as empresas a in-
vestir e crescer. Com a ne-
cessidade de contratagdo
de profissionais, & possivel
afirmar que atualmente nio
hé restrigdes por parte das
empresas de contratar pro-
fissionais com mais idade.




