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: QUAL E A SUA?

. « Regido Metropolitana de S3o Paulo: gerente financeiro

. « Interior de S3o Paulo: engenheiro

.+ Rio de Janeiro: engenheiro de projetos de infraestrutura e exploracdo
. « Minas Gerais: engenheiro de obras

: + Sul: gerente comercial

« Norte/Nordeste/Centro Oeste: gerentes regionais de vendas

n. 3

No destaque, o dretor do escritdrio da Michael Page em Campinas, Daniel Cunha: amostragem de 3 mil entrevistados — DOMNIQUE TORQUATO/ASN E STOCKXCHNG

destaca qual seria o perfil das varias regides brasileiras caso elas atuassem como um executivo

® ~Y MICHAEL PAGE
v Presente em 32 PERFIL E PERTINENTE
pafses, o Brasi hoje
representaa terceira
opera¢io do grupo O perfil profissional das regides dessa drea ocupam posicoes
apontado pelo levantamento estratégicas dentro das empresas
em faturamento. y "
Michael Page ¢ pertinente, diz o e, por conta das decisbes, atuam
7 Oaesdmentono  diretor de regionais da Associagdo  nas sedes das corporaches. O
Indo timestrege  brasileirade Recursos Humanos  setor bancdrio também gera um
;S%L ol o TesTo (ABRH-SP), Jodo Marcelo Furlan,  grande volume de contratacdes.
o doans que considera a amostragem No Rio de Janeiro, o diretor de
ge[ ior foi d, 759 relevante gracas a forte atuacio regionais da ABRH-SP acrescenta
daialinlesos da empresa na drea de que a preparacao para o aumento

o AJ

v Quando
comparado o

recrutamento e selecio. O
representante da ABRH-SP, que
também ¢ diretor-executivo da

da capacidade produtiva do Brasil
também gera a contratacdo de
engenheiros de outros paises para
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Interior de Sao Paulo é um engenheiro que
constroi novas fabricas, aponta pesquisa

SHEILA VIEIRA
[ AGENCIA ANHANGUERA
shela@raccombr

© Uma criativa pesquisa na
area de Recursos Humanos,
com base no volume de con-
tratagoes do primeiro semes-
tre deste ano, e considerando
a atuacao de 11 escritorios da
rede, traca um comparativo
entre as regioes e cada profis-
sional que as personalizam.
De acordo com informagoes
do diretor do escritorio da Mi-
chael Page em Campinas, Da-
niel Cunha, das 30 mil entre-
vistas realizadas nos primei-
ros seis meses do ano com
candidatos de todo o Brasil, a
pesquisa analisou os dados de
uma amostragem de 3 mil en-
trevistados,

Cruzando informacoes ge-
rais e caracteristicas pontuais
em diferentes localidades do
Pais, foi possivel determinar
qual executivo para cargos es-
tratégicos de média-alta e alta
geréncia melhor representa de-
terminado Estado ou regido do
Pais. Focado na assertividade
do processo de recrutamento e
selecao para posicoes interme-
diadas pela Michael Page,
Cunha conta que o levanta-
mento mostra claramente o
perfil de profissional para cada
regido brasileira. Outro objeti-
vo do estudo é dar subsidio pa-
ra o conhecimento profundo
dos habitos e da cultura corpo-
rativa de determinado local do
Brasil, expertise fundamental
para a contratagio correta de
um candidato.

O mercado de trabalho nas

regides abrangidas pela pesqui
sa, segundo analise da Michael
Page, que atua ha 11 anos no
Brasil, nos iiltimos tempos nao
sofreu grandes alteragoes no
perfil das empresas demandan-

tes de vagas e dos profissionais
interessados nas oportunida-
des geradas. Exceto em alguns
aspectos bastante peculiares,
como, por exemplo, a interiori-
zagio das grandes empresas
que passaram a migrar para o
Interior de Sao Paulo.

SEZUNIUO Uincsuc
conta opiimeo
timestre de 2011, 0
crescimento das

contratagdes atinge
30%.

Conforme o balango da em-
presa, as contratacoes fora das
regioes metropolitanas de Rio
e Sdo Paulo ja representam
36%, fator que possibilitou tra-
¢ar um perfil bastante interes-
sante das regioes brasileiras. A
engenheira de alimentos Fla-
via Cardoso Ferreira Vasconce
llos, 32 anos, atua ha 12 anos
em uma grande empresa ali-
menticia de Mogi Guacu, onde
tragou uma carreira iniciada
com o estagio até a funcao de
coordenadora de processo de
projetos. Perguntada sobre
qual Estado gostaria de ser do
ponto de vista profissional, Fla-
via responde que seria Sao Pau-
lo. “Viajei a trabalho por varias
regioes e notei que a cultura or-
ganizacional é muito diferente
em cada Estado”, compara a
engenheira de alimentos.

Enora Leaders, empresa de cursos
COIPOTativos e treinamento
executivo, informa que, em Sio
Paulo, 2 maior demanda de
participantes nos cursos
promovidos pela Enora é de
engenheiros. A Regido
Metropolitana de Sdo Paulo €
relacionada ao gerente financeiro,
oque tem tudo a ver coma
funcdo de destague na Capital
Paulista e cidades adjacentes. De
acordo com Furlan, gestores

atender a demanda de mido de
obra no setor de dleo e gds. Minas,
apesar de contratar engenheiros
civis. exporta engenheiros de
mineracdo e engenheiros de
siderurgia para os demais Estados
do Brasil. Ja o Sul, Norte, Nordeste
e Centro-Oeste, por concentrar
poucas operacoes produtivas,
atuam nas dreas comerciais e de
marketing, “Acredito que, de
forma geral, a pesquisa foi
assertiva”, condui Furlan.
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