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Estado tem prevista a
geracao de 17 mil vagas
nos investimentos
estimados em R$ 37,5
bilhdes em quatro anos
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le fala alemao, inglés, fran-

E cés, italiano, espanhol e
portugués. Tem 40 anos,
formacio técnica, experiéncia pro-
fissional no pais de origem, a Sui-
¢a. Daniel Krebs desembarcou no
Recife em fevereiro em busca das
oportunidades. Até agora estd de-
sempregado. O argentino Dante
Hugo Benitez, 31 anos, seguiu a
mesma trajetoria. Suou a camisa
até conseguir uma vaga numa em-
presa de telefonia. O pernambuca-
no Ramses Antonioni, 30 anos,
nio teve a mesma sorte. Ele deixou
a Marinha para voltar a terra na-
tal com o sonho de fazer carreira
na drea de petréleo e gds. Sem
chances, aceitou uma oferta de
emprego e hoje estd na cidade
Gatcha do Norte, no Mato Grosso,
0O boom de empregos em Per-
nambuco enche os olhos dos es-
trangeiros, expatriados e brasilei-
ros. Ndo ¢ para menos. Sio mais
de 17 mil vagas distribuidas nos in-
vestimentos estimados em RS 37.5
bilhoes para os proximos quatro
anos. As grandes estrelas sao a Re-
finaria Abreu ¢ Lima ¢ o Polo Pe
troquimico em Suape, além da fd-
brica da Fiat e o Polo Farmacoqui-
mico, em Goiana. Com tantas
oportunidades estes trabalhado-
res perguntam: Onde estio estes
empregos ? Quais os caminhos pa-
ra conquistar a tio sonhada vaga?
"Cheguei no Recife em feverei-
ro. Calculei trés meses para con-
seguir me empregar. Jd distribui
mais de 70 curriculos. Me inscre-
vi na Agéncia do Trabalho e fui
até Suape para tentar uma vaga ¢
ndo consegui”, desabafa Daniel
Krebs. Ele ¢ operador de grua
(guindaste), equipamento usado
na construcao civil, com mais de
dez anos de experiéncia. O din-
heiro que trouxe jd estd no fim.
Ramses Antonioni saiu de casa
para servir a Marinha no Rio de Ja-
neiro. Ao perceber a chegada dos

investimentos em Pernambuco
nio quis deixar o cavalo passar se-
lado. Deixou a carreira militar e se
matriculou no curso de petroleo
¢ gds na Universidade Estdcio de
S4. Vislumbrou a chance de voltar
a terra natal, conseguir um bom
emprego ¢, o melhor, ficar junto
da familia.

0 sonho de Ramses foi frustra-
do. Apds virios meses sem uma
chance de emprego, cle recebeu
uma oferta de trabalho de uma
empresa de engenharia para tra-
balhar nas obras da ferrovia de In-
tegracao Centro-Oeste. “Fiquei de-
cepcionado, mas tenho planos de
voltar ¢ buscar uma oportunida-
de em Suape”, plancja.

Os bons ventos que sopram na
economia pernambucana chega-
ram aos ouvidos dos companhei-
ros argentinos, pais cuja econo-
mia nio estd bem das pernas. Dan-
te Benitez ndo teve duvidas: fez as

Quero tera
chancede
mostiraro
meu trabalho”

E——
Danlel Krebs, suico

malas com a namorada pernam-
bucana ¢ desembarcou em feve-
reiro no Recife. Com experiéncia
na drea de telecomunicagoes, ele
conta que distribuiu vidrios curri-
culos até conseguir emprego. A
falta de dominio do idioma portu-
gués ¢ de uma rede de relaciona-
mento dificultaram a jornada. Hd
trinta dias fisgou a sonhada vaga.
O franco-taliano Fibio Clerici,
39 anos, veio para cd, em 2007, di-
rigir uma empresa de energia.
Apds a consolidagao do investi-
mento, recebeu o ultimato para
voltar a Franga em 2009. Decidiu
ficar. Depois de procurar emprego
sem sucesso, abriu uma empresa
de importagio e exportagao. “Mi-
nha opgao foi correta. Estava no lu-
gar certo ¢ no momento certo”,

4 saibamais

Os sete passos para 0 emprego

1. O profissional deve focar na
sua drea de interesse. Evite atirar
para todos os lados porque pega
mal no mercado de trabalho

2. Faga um mapeamento das em
presas na sua drea profissional que
vocé tem interesse de trabalhar

3. Busque conhecer as empre-
5as através dos sites na internet
¢ peca informagdes por e-mail

4. Disponibilize o seu curriculo
nas consultorias de recursos hu

manos que recrutam profissionais
de nivel gerencial e executivo

5. No caso de cargos operacio
nais e técnicos. o curriculo deve ser
colocado nos drgaos publicos de
emprego (Agéncias do Trabalho)

6. Entre nas redes de relaciona-
mento e participe das reunides
das entidades que rednem repre-
sentantes de empresas nacionais
e estrangeiras. como a Camara
Americana (Amcham)

7. Participe de cursos de qualifi-
cagao profissional e de empreen-
dedorismo para formar uma rede
de relacionamento

<+ OportunidadesemPernambuco

Total de investimentos

R$ 375 bilhoes

Total de vagas

17960

Empreendimento Investimento Vagas
Refinaria Abreu e Lima R$ 227 bilhoes 1500
Petroquimica Suape RS 4 bilhoes 1.800
Fiat R$ 3.5 bilhdes 4500
Estaleiro Promar R$ 300 milhoes 1500
Estaleiro Construcap R$ 200 milhdes 2.250
Estaleiro Galictio RS 440 milhdes 1.000
Cia. Siderargica Suape R$ 1.5 bilhao 800
Novartis RS 510 milhdes 120
Hemobréas RS 670 milhces 360
Riff RS 83,3 milhoes 228
Multilab R$ 200 milhdes 1.000
Vita Derm R$ 28 milhdes 350
AC Diagnéstico RS 135 milhoes 270
lonQuimica RS 18 milhdes 25
Imbesa R$ 6 milhdes 105
Cosméticos Ind. e Com. RS 20 milhoes 180
CBVP R$ 300 milhdes 370
(Companhia Brasilewra de Vidros Planos)

CBVA R$ 68 milhoes 150
(Companhia de Vidros Aulomotivos)

Arena da Copa R$ 532.6 milhdes 2.1
Termelétrica Suape Il R$ 2 bilhdes 1452

Fonte : AD Diper/Secretana de Desenvolvimento Econdmico

Oportunidades surgem a conta-gotas

Por que esses profissionais qua-
lificados estio na hora certa e no
momento certo, mas nio conse
guem emprego? Em primeiro lu-
gar, os grandes investimentos se
instalam por etapas. Na fase de im-
plantagao das plantas fisicas, as
VAgAS S¢ CONCentram na construgio
civil. Em seguida, sio contratados
0s quadros operacionais e quando

comega a produgio surge a deman-
da por pessoal de nivel gerencial
¢ executivo. No caso dos estrangei-
ros, hd dificuldade com o domi-
nio do idioma, a compatibilidade
de fungdes com o pais de origem,
além dos saldirios mais altos.
Vanci Magalhies, da |BV Con-
sultoria de RH, diz que o candi-
dato tem que identificar onde

estd a vaga. "0 executivo temque
buscar uma empresa que recru-
ta mio de obra para se colocar
no mercado”. Em rela¢ao ao pes-
soal técnico e de nivel operacio-
nal, a consultora acrescentaque
0 boom de empregos nio serea-
liza quando ¢ anunciado o in-
vestimento. "As empresas se se-
guram para contratar quando se

aproxima o inicio da obra”.
Arede de relacionamento pode
facilitar a entrada no mercado de
trabalho. "Meu sentimento é que
as vagas estratégicas de uma em-
presa sao preenchidas por indica-
¢ao de outros profissionais”, opi-
na Ana Thereza Almeida, direto-
ra da Fator Humano Consultoria
de RH. Em relagdo aos expatria-

dos, a consultora identifica a difi-
culdade da contratagio diante das
exigéncias da legislagao trabalhis-
ta. “Hd também o nivel de exigén-
cia de qualificagdo e os salirios
nio correspondem”.

Para Maira Klaus, consultora sé-
nior da drea de vendas da Michael
Page no Recife, o candidato tem
que se inscrever para a drea que

tem o perfil. Segundo a consulto-
ra, muitas vezes o profissional nao
tem o perfil para a drea de quali-
ficacdo, ¢ em muitos casos nio
domina o idioma local. “Quando
o profissional é bom e conta com
a ajuda de um headhunter (caga-ta-
lentos), ele € preparado para iden-
tificar as suas deficiéncias ¢ focar
nas suas qualidades”, ensina.



