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O que pensa o executivo brasileiro?
VOCERH - 13/09/2011

Pesquisa revela que os profissionais de média e alta geréncia julgam ter lideranga e bom relacionamento interpessoal,
mas precisam estudar mais

usl & 3 percepcdo dos executivos brasileiros com relacdo as suas proprias caracteristicas? Em recente pesquisa, 3
m, empresa de recrutamento especializado, constatou que 83% dos entrevistados consideram que lideranga
e relacionamento interpessoal s3o as caracteristicas os tornam aptos a assumir posicdes desafiadoras ou a conseguir
promocdes em um curto prazo.

Realizada com mais de 1200 profissionais de diversos setores no Brasil, o levantamento mostrou que os pesquisados
também confiam em suas experiéncias e formacdes académicas. Confira as opinides:

¢ Tenho espirito de lideranga e bom relacionamento interpessoal: 83%

+ Tenho grande experiéncia na minha area de atuacdo: 75%

¢ Tenho excelente formacdo académica (idiomas, pos-graduacdo, MBAs): 50%

¢ Tenho perfil empreendedor e vis3o holistica: 41%

¢ Falo 1 ou mais idiomas, além do nativo: 25%

* Possuo experiéncia no exterior: 25%

¢ Conheco profundamente a empresa em que trabalho e o mercado do meu setor: 16%

Os executivos apontaram ainda quais s30 as caracteristicas que precisam desenvolver ou aperfeicoar em seus perfis.
Mais de 62% dos pesquisados enxergam a necessidade de acumular experiéncia nas posicdes que ocupam. Além disso,
fazer um MBA e estudar um segundo idioma aparece em metade das respostas. Os demais desejam fazer um curso
especifico (37%) e trabalhar um periodo no exterior (25%).

De acordo com Sergio Sabino, diretor de marketing do grupo Michael Page para a América Latina, esta pesquisa € uma
importante ferramenta para auxiliar as a@reas de recursos humanos a definirem seus planos de desenvolvimento e
retencdo, bem como tracar plancs mais assertivos de carreira para seus principais executivos. "Em diversas ocasides, a
percepcao que 3 empresa tem do que € importante pode n3o estar alinhada com as expectativas dos executives”,
conclui o diretor.
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