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0 mercado de licenciamento
movimentou 4,2 bilhtes de reais em
2010. 0 segmento cria novos negacios
no pais e esta recrutando mais gente
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ochilas, copos, cadernos

e até biscoitos recebem

estampas de persona-

gens de desenhos, filmes

e celebridades da indus-

tria do entretenimento.

Todos esses mimos nao
estdo por al a toa. O mercado de
liceng¢as, em que uma empresa cede
sua marca para outra explorar co-
mercialmente, movimentou 4,2 bi-
Ihoes de reais em 2010, segundo a
Associacdo Brasileira de Licencia-
mento. O crescimento de 5% em
relacdo a 2009 esta relacionado ao
aumento da renda do brasileiro, que
agora tem dinheiro extra para con-
sumir o que antes estava fora do
or¢camento. “As classes C e D, que
nao podiam comprar produtos de
marca agora podem”, diz David Die-
sendruck, presidente da Redibra,
agéncia licenciadora de Sao Paulo.
Além disso, a oferta de bens de con-
sSumo aumentou e as marcas que
agregam valor aos produtos ganha-
ram for¢ca — afinal sao componentes
importantes para atrair novos con-
sumidores. Com o mercado aqueci-

do, a busca de profissionais aumern-
ta. “A demanda vem das companhias
licenciadoras, que desde agosto de
2010 estao abrindo vagas”, diz Thais
Tepperman, gerente de marketing
e de varejo da Michael Page, con-
sultoria de recrutamento com escri-
torio em Sao Paulo.

Warner e Wall Disney sdo os gran-
des players mundiais e também ope-
ram no mercado brasileiro. “Ha qua-
tro anos fizemos uma renovacgao no
guadro de funcionarios, incluimos
gente jovem com espirito empreen-
dedor e muita criatividade”, diz Mar-
cos Bandeira de Mello, gerente-geral
da Warner Consumer Products. Hoje,
o escritorio brasileiro da Warner esta
entre os trés maiores do mundo, mas
no nmomento nao esta recrutando
gente. Por outro lado, os interessados
pela area devem ficar de olho. “As
multinacionais do setor estao sempre
em busca de talentos”, diz Amanda
Oliveira, gerente da pratica de mar-
keting da consultoria de recrutamen-
to Hays, de Sao Paulo.

“Nos ultimos trés anos, Nickelo-
deon e Discovery Kids criaram seus

préprios departamentos por aqui.
“Nos proximos anos, a Cartoon Net-
work deve fazer o mesmo”, diz Sil-
mara Multini, professora da discipli-
na de licenciamento da Escola
Superior de Propaganda e Marketing
(ESPM) em Sao Paulo. Ha também
oportunidades nas organizagoes que
tém interesse nas marcas criadas
pelos grandes players. Nessas com-
panhias nao ha um departamento
exclusivo para cuidar das licencas.
Por isso, as vagas ficam dentro do
departamento de marketing.

Os recrutadores tém optado por
gente com formacoes diversas, como
publicidade, marketing e até econo-
mia, A ESPM oferece uma disciplina
sobre o assunto para os alunos do
curso de comunicacao social com
foco em branding. No entanto, nao
ha uma escola que prepare as pes-
soas para atuar com licenciamento.
A saida € oferecer treinamento in-
terno. “Leva até seis meses para o
profissional entender como funciona
0 negocio e de seis meses a um ano

JOGO DE CINTURA

O profissional de licenciamento
trabalha em equipes multidiscipli-
nares ou com profissionais de
diferentes areas como:

P Marketing: nesse departamento,
sua funcao € decidir, com 0s
marqueteiros, a pertinéncia do
produto licenciado para o negécio
Ou para a marca.

P Trade marketing: o objetivo é
desenvolver agoes pontuais para
datas especiais, como Natal e volta
as aulas.

P Design: seu papel é definir,
com os designers, as Linhas

de produtos e os formatos que
carregarao o produto licenciado.
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