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Mais da metade dos gestores nao atende as
expectativas de seus liderados, aponta pesquisa

Mesmo assim, a maioria dos executivos entrevistados acredita que seus liderados
estdo satisfeitos
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Mais da metade dos gestores brasileiros no atende as
expectativas dos seus liderados. A conclus3o & de uma
pesquisa realizada pela Michael Page com mais de
1500 profissionais de diversos setores e niveis
hierdrquicos no pais, que avalia a percepcdo dos
entrevistados com relacdo as suas proprias expectativas
frente aos lideres ou liderados.
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A Michael Page perguntou aos profissionais juniores se
o seu gestor atende as suas expectativas e 52%
disseram ndo estar satisfeitos. Em paralelo, foi
perguntado aos gestores se eles se sentem preparados
e aptos a coordenar os times que possuem, e mais de
73% afirmaram que sim, estdo preparados para liderar e
acreditam que fazem isso de maneira satisfatdria a seus
liderados.
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“|lsso mostra uma tendéncia importante. Os gestores
podem estar vivendo um distanciamento significativo da realidade de seus times, muito pela
pressao por resultados ou pela demanda dos niveis mais altos da organizacio. Isso cria uma
press3o por exposicdo que o afasta muitas vezes do dia-a-dia dos fimes”, afirma Pontes.
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Quando perguntados sobre o que deve ser feito na pratica para a melhora da gesto, os dois
grupos chegam em um consenso: comunicacdo. 73% dos liderados e 60% dos lideres sdo
categdricos em dizer que, para melhor equilibrara esta relacao, aperfeicoar o fluxo de
comunicacdoe é fundamental.
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Na sua visao, como vocé é como gestor? Marque até trés caracteristicas:

Integro- transmao
honestidade e transparncia

Estratégico - tenho
boa visso macto sobre o
negdce @ 0 mercado

Paticipatvo- ensmo

De acordo com Paulo Pontes, Presidente da Michael Page Brasil, esta pesquisa é importante
ferramenta para auxiliar as areas de recursos humanos a melhor organizarem o fluxo de
infarmacao e comunicacio entre dreas, lideres e liderados. "Em diversas ocasides, 3
comunicacdo é o fator primordial para o sucesso ou o fracasso de qualquer estratégia
corporativa. Isso € mais evidente nas relac@es entre equipes, especialmente quando envolvem
expectativas destes executivos”, conclui.
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Como sera o futuro da Apple sem Steve Jobs no
comando?

(7 Crescera ainda mais
) Nada mudara
(%) Sera menos inovadora, mas continuara forte

(%) Perdera forca no mercado e sobrevivera como uma
empresa menor

(® Ira a faléncia



