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Ha vagas

Dados do IBGE revelam crescimento de mais de 50% nas
contratacoes de profissionais que beiram ou tém mais de 60 anos

de idade

Adriana Nicacio

COMPETENCIA
Aos 63 anos, José Roque dos Santos € gerente

de prevencdo de perdas do Grupo Pao de Agticar

Antes bastante restrita, a oferta de trabalho para pessoas com mais de 55 anos ampliou-
se bastante, a partir da crise economica de 2008. De trés anos para ca, empresas bem
posicionadas no mercado passaram a valorizar profissionais mais maduros, na contramao
de uma tendéncia observada na maioria dos paises no inicio da Ultima década. Durante
reunides com clientes, Marcelo Cuellar, headhunter da Michael Page, uma das principais
empresas de recrutamento de executivos do mundo, recebeu a seguinte adverténcia:
“Nao me traga essa garotada de trinta e poucos anos.” Num primeiro momento, Cuellar,
de 34 anos, se assustou. Mas acabou se acostumando com o novo paradigma, que hoje se
reflete nos nimeros. Dados do IBGE comprovam que nos Ultimos oito anos houve um
crescimento de mais de 50% nas contratacoes de empregados com mais de 55 anos. E, na
faixa etaria acima dos 60 anos, os trabalhadores ja somam 1,7 milhao de pessoas. “O
jovem tem competéncia técnica, mas os mais experientes possuem a competéncia
comportamental, o que so se aprende no dia a dia”, diz Meiry Kamia, psicologa e
consultora organizacional.
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Alguns conceitos parecem ter mudado mesmo. Recentemente, uma fusao entre uma
empresa alema e coreana acabou nao saindo do papel justamente porque foi coordenada
por um jovem. “O elemento humano nao tinha vivéncia”, conta o diretor de um grande
banco brasileiro. Aos 63 anos, José Roque dos Santos, gerente de prevencao de perdas
do Grupo Pao de Acticar, € um exemplo de valorizacao do profissional mais maduro. Seu
desempenho na empresa permitiu que, embora tenha se aposentado aos 60 anos, ele
continuasse trabalhando. “Acredito que devo trabalhar enquanto tiver saude”, diz. Na
visao dele, as empresas devem se modernizar e contratar gente nova, mas sem
desperdicar o talento dos mais velhos.

O proprio Grupo Péao de Aclicar tem um programa voltado para a terceira idade, com
vagas de empacotadores, operador de supermercado, consultoria ao cliente, acougueiro,
peixeiro e padeiro. “O feedback dos clientes € impressionante. Os idosos passam mais
credibilidade e, em geral, sao mais atenciosos, pacientes e bem-humorados nesses
funcdes”, diz Vandréia de Oliveira, gerente de recursos humanos do grupo. Presidente
da Master Coach Trainer, José Roberto Marques diz que € possivel recolocar pessoas no
mercado com mais de 55 anos em diversas areas. Entre elas, telemarketing, supervisao e
vendas. “Os conceitos estdo mudando e o idoso nao € mais visto como um ser
descartavel. Hoje nao € comum ver pessoas mais velhas desconectadas da realidade”,
diz Roberto Marques.
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"N3o sou essa mulher fatal"




