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Falta comunicac¢ao entre gestores e liderados

Pesquisa revela que 52% dos funcionarios ndo estdo satisfeitos com seus lideres. Eles apd ata

querem mais didlogo e feedback

SOLUCOES ALTAMENTE EFICAZES
oo : PARA GESTAO DE RH
A distancia entre as expectativas de
funcionarios e lideres ainda & grande. Uma [F—
pesquisa da consultoria Michael Page revela tel.: +5511 2652.2567
que 52% dos profissionais ndo estdo
satisfeitos com seus gestores. Na outra www.apdata.com

ponta, 73% dos gestores entrevistados se
sentem preparados e aptos a coordenar os
times que possuem, e acreditam que z
desempenham esse trabalho de maneira ) P
satisfatoria. B ‘

yyuj cdicdo atual
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Veja as matérias

.4 : publicadas nesta edicdo
Os gestores podem estar vivendo um 3 By
PRECISA-SE DE da revista VOCé RH.

distanciamento significativo da realidade de RIUREENTE
seus times, muito pela pressdo por y
resultados ou pela demanda dos niveis mais altos da organizacdo. Isso cria uma pressdo por exposicao, » sumario » ed.anteriores
que os afastam muitas vezes do dia a dia dos times”, afirma Paulo Pontes, presidente da :
Brasil

» Compre a Vocé RH pela loja Abril

A pesquisa quis saber como os gestores se enxergam, ou seja, quais caracteristicas s3o mais fortes em
seus perfis e que os tornam aptos para a lideranca. Itens como integridade (53%), vis3o estratéagica
(48%) e participacdo junto a equipe (47%) s3o os de maior destaque. Por outro lado, os funcionarios
esperam de seus superiores caracteristicas e atitudes de motivacdo (70%), vis3o estratégica (54%) e
participacdo junto 3 equipe (43%).

Loja Vocé RH i+

Quando perguntados sobre o que deve ser feito, na pratica, para equilibrar essa relagdo, 73% dos
liderados e 60% dos lideres afirmam que & preciso aperfeicoar o fluxo de comunicacdo entre as partes,
.= . A - . . RS 19.90 RS 96,00 RS 19,90
. [+74 -
com Ehalogo aperto e feedback. E ma|s, 52 Yo dos funcionarios querem ser reconhecndos financeiramente COMPRAR COMPRAR COMPRAR
ou ndo, e 47% dos gestores consideram estipular metas claras e concretas ao time.

Para o presidente da Michael Page, um processo consistente de feedback e comunicacdo com os times,
por mais que seja percebido por todos como importante na organizacdo, ainda enfrenta diversas
dificuldades na implementacdo pratica. "Os RHs tém trabalhado em ferramentas e processos para
melhorar este fluxo, mas isso ainda depende fundamentalmente do perfil pessoal e disciplina do gestor.
Isso deve fazer parte da agenda prioritaria do executivo”, conclui Paulo Pontes.

Patrocinio

Para realizar esse levantamento, a Michael Page ouviu mais de 1500 profissionais de diversos setores e
niveis hierarquicos no Brasil.



