MAIS CONTRATAGOES

Engenharla &
vendas estao
emaltanoN

© Segundo pesquisa da
Michael Page, empresa
de recrutamento
especializado, essas
funcoes estdaoem alta
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Quer decidir por uma carreira?
Aposte em formagdes na drea de
Vendas e Engenharia. Os cargos
ligados a estas fungdes estio em
alta no Nordeste. Segundo le-
vantamento da Michael Page,
empresa de recrutamento espe-
cializado, 60% das contrataces
na regido estdo ligadas as ativi-
dades de um gerente regional
de vendas. Estes profissionais
representam as companhias nas
regides, desbravam os merca-
dos locais, mantém e ampliam
relacionamentos com parceiros
comerciais.

Em segundo lugar, com uma
participagio de 20% nas contra-
tagoes da regido, estd a carreira
na Engenharia. “A infraestrutu-
raéessencial paracrescer”.

Segundo aconsultorade Ven-
das e Marketing para Norte e
Nordeste da Michael Page, Car-
la Cerqueira, esse quadro decor-
re do processo de desenvolvi-
mento econdmico do Pafs.

“A drea de vendas é a primei-

raa crescer na industria, porque
os produtos tém que chegar no
mercado. As multinacionais es-
tdo vindo para o Nordeste e con-
tratam, primeiro, o pessoal de
vendas. Depois, comegam a tra-
zer as outras dreas para cd.

Os engenheiros para cons-
truir as fibricas. Profissionais de
marketing e publicidade para
regionalizar as marcas”, explica
Cerqueira. “Ecom as multinacio-
nais, as empresas locais também
querem os melhores profissio-
nais paracompetirem”,

Experiéncia

A consultora diz que a drea de
Vendas ndo exige formagao es-
pecifica. “Vendas é uma voca-
¢do. A graduagdo em Adminis-
tragdo é a mais comum”, ponde-
ra. “Mas, o mais importante é a
experiéncia”.

E se aideia for crescer dentro
da empresa, um segundo idio-
ma é fundamental, “As pessoas
investem muito em pds-gradua-
¢40, 0 que um foco bom ir paraa
matriz, mas para crescer tem
que falar uma segunda lingua,

comooinglés”.

No Sudeste

As contratagoes de executivos
fora do eixo Rio-Sdo Paulo ja
representam 36% na Michael Pa-
ge, 0 que possibilita tragar um
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tdoligados ao setor de engenha-
ria, que vem em segundo lugar
noranking feito peloestudo

perfil dasregides brasileiras. As-
sim, a empresa aponta que pro-
fissdo teria cada regidao do Bra-
sil, se fossem um executivo. Sdao
Paulo é um gerente financeiro
que controla as despesas, pagae
recebe as contas, negocia divi-
das e planeja as melhores estra-
tégias de investimento. Isso por-
que 25% das colocagdes em to-
das aregido sdo para Finangas.

O interior de Sao Paulo é um
engenheiro. Constréi e mantém
novas fébricas, organiza a pro-
dugdo, garante a qualidade dos
produtos em todas as suas fases
de produgao, coordena grandes
projetos. Mais de 50% das con-
tratagbes da regido estdo liga-
das as Engenharias, seja de pro-
dugdo, construgio, manuten-
¢A0, processos, entre outros.

O Rio de Janeiro, apesar do
equilibrio com adrea financeira,
também é um Engenheiro. Evol-
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tado & concepgao e execugio de
projetos de infraestrutura e de
exploragdo de petréleo. Cerca
de 33% das contratagdes do Rio
hoje estédo nas divisoes de enge-
nhariae Oil & Gés.

Minas Gerais é um engenhei-
ro de obras. Coordena contratos
e orgamentos e supervisiona a
execugdo dos projetos. Mais de

42% das contratacoes da regido
estdo ligadas as engenharias, es-
pecialmente de Obras.

O Sul é um gerente comer-
cial. Visita clientes constréirela-
cionamentos, desenvolve novos
negécios, busca novas alternati-
vasdereceita.

Apesar do grande equilibrio
naregido, 28% das contratagdes

estdo ligadas as auvidades co-
merciais oude marketing

Norte e Centro-Oeste, assim
como o Nordeste, sao gerentes
regionais de vendas. 0

O negocios@dianodonordeste.com.br




