Volkswagen Servicos busca
60 profissionais na areade TI

DAREDACAO

AVolkswagen Servigos, forma-
da por Banco Volkswagen, Con-
sorcio Nacional Volkswagen e
Seguros Volkswagen esta com
60 vagas abertas em Tecnolo-
giada Informacdo (TI).

A empresa esta selecionando
diferentes perfis de profissio-
nais com nivel superior comple-
to e fluéncia em Inglés para
contribuir com a institui¢ao e a
consolidagdo da nova arquite-
tura de TI, que devera ser con-
cluidaaté 2015.

Osaprovados no processo se-
letivo trabalhario nas seguin-
tes areas: Solugdes (IBM, Cré-
dito, CRM e ERP), Arquitetu-
ra, Infraestrutura, Negocios,
Processos, Projetos e no seg-
mento de Governanga.

Todas as vagas disponiveis
sdo para a matriz da institui-
¢do, localizada em Sao Paulo,
proximo a estagdo Concei¢ao
do Metro, na Zona Sul.

Além do salario, a empresa
oferece restaurante, vale-ali-
mentacdo, fretado ou estacio-
namento, previdéncia privada,
plano de assisténcia médica,
plano de peciilio, desconto na
aquisicdo de veiculos Volkswa-
gen, participagdo nos resulta-
dos, programas de incentivo
educacional (bolsas de idio-
mas e especializagoes) e acade-
miade ginastica.

Dentro da matriz, também
haverd auxilio-creche para as
maes, programas de saude e
convénio-farmacia.

Interessados devem se ins-
crever pelo site www.michael
page.com.br/bancovw.

CAMARGO CORREA

A Camargo Corréa Engenha-
ria e Construgao abriu proces-
so seletivo para seu programa
de trainee, que ira selecionar
recém-formados para traba-
lhar em obras no Brasil e no

Exterior.

Asoportunidades sao desti-
nadas a profissionais forma-
dos entre dezembro de 2009
e dezembro deste ano nos cur-
sos de Engenharia Civil, Me-
canica, Elétrica e Produgio e
Administragdao de Empresas.

E necessario conhecimento
intermediarioem Inglés e dis-
ponibilidade imediata para
viagens ou para fixar residén-
ciaem outras cidades.

As inscrigoes seguem até o
dia 31 deste més, pelo endere-
¢o eletronico www.camargo
correajp2012.com.br. O pro-
cesso seletivo é composto por
atividade colaborativa e pro-
va on-line; dinamicas de gru-
po; entrevistas e painel com
gestor.

Neste ano, também sera in-
cluidauma etapa na qual seréd
estabelecida uma rede social
para trocade informagoes en-
tre empresa e candidatos.



