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Palestra sobre mercado de trabalho com headhunter da Michael Page
International marca inicio de ano letivo.

Palestra sobre mercado de trabalho com
headhunter da Michael Page International marca inicio de ano letivo.

Aula Magna com Hugo L. Santos mostrou as oportunidades de mercado para os novos alunos da FACOL

0 ano letivo dos novos ingressos dos cursos de graduagdo 2011.2 da FACOL teve inicio na dltima segunda-feira
(1) com a palestra “O cendrio da empregabilidade no Brasil e o mercado de trabalho no Nordeste”, proferida por
Hugo Leonardo Santos, headhunter da Michael Page International, maior empresa do mundo em consultoria e
recrutamento de executivos de média e alta geréncia.

No udltimo trimestre Pernambuco cresceu 8,8%, trés pontos percentuais acima do PIB nacional. E neste cendrio
aquecido que Recife se destaca como a principal capital no Nordeste quando de trata de oportunidades de
empregos, seguida por Salvador, Fortaleza e Jodo Pessoa.

Segundo dados da Revista Veja, 217 empresas pretendem abrir no Brasil 298.214 postos de trabalho de trainees e
executivos em 2011. Mas o que & necessario para ocupar esses postos de trabalho? O que o jovem deve fazer?

Para ocupar esse espaco o headhunter Hugo Santos aconselha que os jovens devem investir continuamente na
carreira, e procurar cada vez mais desenvolver algumas habiliedades e qualidades que sao muito valorizadas pelo
mercado, como por exemplo citado pelo headhunter:“A boa comunicacdo, a flexibilidade, a lideranca, a alta
energia e o pensamento estratégico sdo as seis caracteristicas mais desejadas na ordem de exigéncias das
empresas”, afirma Santos.

A aula Magna contou com a participacdo de Edgard de Paula, Coordenador do Curso de Administracdo, Ana
Cristina, Coordenadora do Curso de Turismo, Cleyton Rodrigues, Coordenador do Curso de Sistemas de
Informacao, Pericles Austregésilo Diretor Académico, Nancy Farias, Coordenadora Geral Académica e Otley Farias,
Gestor Académico da FACOL.
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