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Os mais procurados

de Minas Ge
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Engenheiros e trabalhatiores da
construgao civil ja nao sao mais os
unicos que tém o privilégio de es
colher as melhores propostas de
emprego sem qualquer esforcode
bater as portas das empresas. Aes
cassez de mao de obra se agravou
na industria e no setor de presta
cao de servicos durante o primeiro
semestre, levando operadores es
pecializados de maquinas, supervi-
sores de chao de fabrica, analistas
de custos e gerentes de negocios de
tecnologia de informagao ao rank-
ing dos profissionais mais dificeis
(e se contratar

Conforme levantamento feito
pelo Estado de Minas junto atrés
das maiores agencias de recruta-
mento de mao de obra em Minas
Gerais - Grupo Selpe Recursos Hu
manos, Sistema Nacional de Em
prego (Sine-MG) e Michael Page In
ternational -, para tentar preen-
cher uma dezena das vagas mais
demandadase que corrematras de
candidatos, os salarios oferecidos
podem alcangar RS 12 mil por més
nas dreas operacionais e superar os
RS 16 mil mensais nos niveis de ge-
rencta. A despeito do nervosismo

jue contaminou o mercado finan
ceiro ante a crise envolvendo o dé-
lcit fiscal do governo norte-ameri-
cano e que resultou em previsoes
mais baixas de crescimento da eco-
omia mundial e do Brasii neste

ano,aofertade CIMPregos se mar

ral
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0 coordenador de producdo da Coca-Cola Femsa em BH, Bruno Cruz, foi contratado antes da formatura

A demanda das empresas que
procuram o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial de Minas
(Senai-MG) se traduz em contrata
¢oes praticamente imediatas dos
alunos formados pelas escolas da
instituicao nas dreas de mecanica
de automoveis e operagao de ma-
quinas, por exemplo, segundo Ed-
mar Alcantara, gerente de Educa-
cdo Profissional do Senai “As em-

presas acapam elevando os sala

ros para conseguir contratar Ha
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teve acelerada entre janeiro e ju-
nho, na pratica, voltando ao cend-
rioanterior a turbuléncia mundial
de 2008, avalia o diretor comercial
do grupo Selpe, Hegel Botinha

"Ha casos em que nem vale o
esforco de prestar o servigo de re-
crutamento do profissional se a
empresa naoestiver dispostaa fle-
xIbilizar no perfil da vaga e na re-
muneragao. Vivemos um primei-
ro semestre mais aquecido do que
ode 2010 e 0s proximos meses vi-
nham dando bons sinais. Com a
crise ld fora, os principais setores
deverdocontinuar ativos, mas nao
namesma intensidade”, afirma.

A Michael Page, especializada
na colocagao de profissionais em
niveis de média e alta geréncia,
com salarios entre RS 7 mil ¢ RS 30
mil, constatou aumentode 75% do
volume de contratagoes no Brasil
de janeiro a junho frente a idénti-
co periodo do ano passado, infor-
ma o diretor executivo da empre-
sa. Marcelo De Lucca. “O indice de
crescimento € reflexo do bom mo-
mento vivido pela economia, que
fazcomque as empresas invistam
em contratagoes’, diz. Em Minas
Gerais, os profissionais mais pro-
curados no primeiro semestre,
conforme levantamento da Mi-
chael Page. sao os gerentes de pro-
ducio, com rendimento de RS 10
mil. e os de engenhariae obras, cu-
ja remuneracao alcanca RS 16 mil

Atrajetoria profissional de Bru-
no Cruz coordenador de producao
da Coca-Cola Femsa em Belo Hon-
zonte, mostraesse bom momento
paraquem tem qualificacdo na in-
dustria Antes mesmo de concluir
a graduacao em engenharia de ali-
mentos, Bruno se empregou nose-
tor e continua investindo na for-
macao. Jd trabalhou no Supermer-
cado Verdemar, em unidades da
Sadiaeda Ambev. “Fui buscado pe-
las empresas”, afirma. Para ele, é
preciso se qualificar para atender
as necessidades do empregador.

RECOMPENSA Diante da dificul-
dade de contratar gente especiatiza-
da para seu programa de expansio
dafabricadeContagem, na Grande
Belo Horizonte, a Forno de Minas
Alimentos decidiu premiarcom RS
100 cada empregado que indicar
um candidato a vaga de operador
das linhas de producao. Isso desde
que, claro, ele seja selecionado e
aceite o novoemprego. Aempresa
tem sete vagas para operadores de
produgao emaberto,

casos em que a falta de mao de
obra se deve a resisténcia dos jo-
vens mais escolarizados em de-
sempenhar fungoes repetitivas e
mais bracais na industria”, afirma
Atentoa grande ofertade vagas
no setor, Wesley Silvestre dos San-
tos, de 18 anos, pertence a ala dos
estudantes que decidiram agarrar
aoportunidade na sala de aula da
area de usinagem da Escola Euval-
do Loodi, do Senai-MG, em Conta-
gem, na Grande BH. mas estdcerto
de que nao vai parar de estudar,
conta "0 mais importante € que,
além de aprender a teoria, saio da-
quicoma pratica nocomando das
maquinas’, diz Wesley Santos

Wesley dos Santos investe no Senai para sair na frente no mercado

Vagaos que as empresas tém maior dificuldade de preencher

(janeiro a junho/20M)

PROFISSAO REMUNERACAO
Coordenador/supervisor de R$4 mil aR$4,5 mil,
linho de produgdo no industna conforme expenéncio
Torneiro industriol CNC R$1mila R$ 4 mil,

(controle numérico computadornizado)

conforme nivel de especializacgo

Fresador R$ 1mil o R$ 4mil, conforme
especializacdo
Analista de controle R$3,5milaR$4,5 mil
de gestdo e estoque
Analisto de gesto de custos R$4milaR$5 mil
Engenheiros em geral R$SmilaR$12mil
Consultor SAP R$8 mil a R$10 mil
Gerente de negocios de Tl  portir de R$15 mil
Gerente de logistica R$13 mil em média

Gerente de engenharnia e obros

R$16 mil em média



