MERCADO

Executivos europeus vem
buscar emprego no Brasi|

Quem ja trabalhou no pais em multinacionais aproveita a experiéncia para migrar em
busca de melhores oportunidades e salarios. Por Vivian Soares, de Sao Paulo

No fim do ano passado, o portu-
gués Joao Nuno Carvalho pediu
demissio do cargo de gerente de
marketing na Switchboard, em-
presa do setor de automagao onde
atuou por pouco mais de dois
anos. Preocupado com a crise na
Europa, o executivo sentia que seu
pais de origem ndo oferecia segu-
ranca ¢ boas oportunidades pro-
fissionais. Decidiu, entio, mu-
dar-se para o Brasil.

Casado com uma brasileira que
conheceu ainda em Portugal, Car-
valho visitou o pais com frequén-
cia nos Gltimos anos e achou que ja
conhecia o mercado local o sufi-
ciente para tentar uma colocagao.
“Com o tempo, fui construindo
uma rede de contatos que me per-
mitiu arriscar a mudanca.” A deci-
sao, segundo cle, foi acertada. De-
pois de alguns meses atuando co-
mo consultor, o executivo foi con-
vidado a assumir o cargo de geren-
te de marketing na Latina Eletro-
domésticos, indastria brasileira
com sede em Sio Carlos, no inte-
rior do Estado de Sio Paulo.

A trajetoria de Carvalho néao é
incomum. Assim como ele, ou-
tros executivos de regioes em cri-
se estao abrindo mao de seus em-
pregos para buscar uma oportu-
nidade profissional no Brasil. “E
uma tendéncia praticamente ir-
reversivel. Além de ter entrado
no cenario global de atragao de
investimentos, o pais tem uma
adaptagao cultural mais facil do
que na China ¢ na India, por
exemplo”, afirma Marcelo de
Lucca, diretor da Michael Page.

Isso, porém, niao garante o su-
cesso desses executivos no mer-
cado. Lucca explica que dominio
do idioma e experiéncia com o
ambiente de negoécios do pais
continuam sendo  exigéncias
quase unanimes entre as empre-
sas que contratam estrangeiros.
Por esse motivo, a maior parte
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dos profissionais que decide se
demitir e migrar para o Brasil ja
conhece o pais e muitos vieram
como expatriados no passado.
Desde janeiro trabalhando co-
mo gerente de planejamento fi-
nanceiro na empresa de engenha-
ria Poyry, o francés Hubert Mercier
é um exemplo. Apos viver por trés
anos no Rio de Janeiro trabalhan-
do em uma multinacional do setor
de dleo e gis, ele foi chamado de
volta pela matriz na Franca. Mer-
cier pediu demissdo pouco tempo
depois ¢ decidiu retornar ao Brasil.
“Foi dificil sair daqui depois de ter
me acostumado. Na Europa, s6 ou-
via falar da crise e de como tudo es-
tava ficando pior”, afirma. A dife-
renca na remuneracao também for
determinante para a sua decisao. A
combinagdo de cambio valorizado
e mercado aquecido fez com que
Mercier ganhasse um salario 40%
maior ao que recebia na Franga.
Jodo Marques Fonseca, diretor
da empresa de gestio de expa-
triados Emdoc, afirma que a
moeda forte e as boas oportuni-
dades influenciam estrangeiros

0 portugués Jodo Nuno Carval

que jd estio temporariamente no
Brasil a desistir de seus empregos
nas multinacionais. “Muitos tém
aceitado propostas interessantes
de concorrentes, especialmente
em niveis mais altos.”

Uma forma de reter esses pro-
fissionais tem sido oferecer sala-
rios competitivos com o mercado
local. Na Basf, indastria quimica
com sede na Alemanha, uma das
solugoes para tornar a expatria-
¢a0 mais vantajosa foi reformular
o programa de transferéncias in-
ternacionais. Ha dois anos, o cal-
culo de remuneracao mudou, “Fi-
zemos uma pesquisa salarial no
mercado para tornar essa politica
mais competitiva, uma vez que o
cambio ji estava se valorizando
no Brasil", diz a coordenadora
Beatrice Koopmann.

A mudanga deu resultados: até
junho deste ano, a Basf trouxe 86
expatriados para o Brasil — em
2010, foram 30. O crescimento foi
motivado pelo bom momento da

pediu demissio da empresa onde trabalhava

companhia no pais, que se tormou
um dos destinos preferidos para os
estrangeiros. A empresa, porém,
ndo tem recebido pedidos para
prorrogagio ou transferéncia defi-
nitiva. “Essa ¢ uma decisio pessoal
que leva em consideragio fatores
como planejamento familiar e
profissional”, afirma.

Segundo Fonseca, da Emdoc, a
decisdo de estabilizar a rotina é
muito frequente entre executi-
vos que vém para o Brasil via pro-
gramas de transferéncia. “Sem-
pre houve esse encanto pelo pais,
mas agora cles estao encontran-
do também um porto seguro
profissional”, afirma.

Esse foil o motivo que fez com
que o francés Benoit Keruzore
decidisse permanecer no Brasil
depois de construir carreira nos
Estados Unidos. Por ter vivido no
pais dos 9 aos 17 anos, o executi-
vo conhecia as particularidades
locais e foi transferido em 2002
para desenvolver o projeto de
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sorte no Brasil
uma empresa americana na
América Latina. Quando a com-
panhia encerrou suas operagoes
naregiao, ele foi chamado de vol-
ta, mas decidiu permanecer.
Oportunidades de trabalho, de
acordo com ele, nio faltaram.
“Ter atuado em diferentes merca-
dos e falar virias linguas, princi-
palmente o portugués, ajudou
muito”, afirma,

Contratado recentemente co-
mo CFO da seguradora ], Malu-
celli, uma empresa nacional, Ke-
ruzore explica que trabalhar no
pais foi benéfico tanto no lado
profissional quanto no pessoal
— ele & casado com uma brasilei-
ra. “Além de ter mais qualidade
de vida, estou no pais com as
melhores oportunidades de car-
reira”, afirma.
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