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Mulheres no canteiro de obras

por Diege Godoy* - diegogodoy®@michaelpage.com.br PREPARE SUA CAMERA.
INSPIRE SEU OLHAR.

E dificil admitir preconceitos, mas tambhém ndo podemos dizer que n3o existam. Mo
mercado de trabalho ha muito tempo discutimos o espago da mulher em funcgdes
até entdo ocupadas somente por homens. Para alguns, esse assunto é ateé
redundante, mas & necessario ressaltar que ele nunca perde a importancia, Ainda
wale muito discutir, nem que seja somente para defender o mercado,

ENVIE SUA
A

Ma dltima coluna levantamos a questdo de quem tocaria tantas obras. Lembro que
estamos em meio a indmeros problemas, até mesmo basicos, como a falta de
material para construgdo, mas também em termos bem mais complexos como
escassez de wisfa, Em  muitos casos, empresas n3o weem suas obras
administradas por mulheres. E de nossa responsabilidade, enquanto pessoas no Diego Godoy. Divulgacdo
comando dos negdcios gue mowvimentam a economia do pais, em uma das regides

mais ativas economicamente no mundo, iniciarmos e incentivarmos a mudanga de

comportamento e cultura organizacional,
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A& mao de obra basica, que executa trabalhos pesados, muitas vezes leva a culpa
por esse “fendmeno” de ndo respeitar mulheres que comandam obras, mas vemos
em exemplos praticos que ocorre exatamente o oposto. Em recente pesquisa
realizada com executivos de grandes construtoras e empreiteiras, verificou-se que
o0 ambiente de ftrabalho em empreendimentos administrados por mulheres &
considerado mais produtivo por 71% deles, os executivos, e por 65% dos
operarios. Esses mesmos executivos consideram que para obras de medio e alto
padrdo mulheres apresentam melhores resultados, em quesitos comao, por exemplo,
gqualidade de acabamento em obras finalizadas,

Assista & previsdo

Em sala de entrevista escutei ha alguns dias de uma mulher que “o preconceito
comigo somente favorece, pois sempre surpreendo®. Surpreendem mesma! Assim
como percebo gue construtoras quando contratam mulheres esperam menos e tEm
mais. Mudar isso ndo & responsabilidade de quem se prova ou surpreende, mas de
quem precisa derrubar uma barreira para ser surpreendido. Assim como quando
esse mesmo empresario toma o risco de um novo empreendimento, um novo
negacio que poucos ou até mesmao ele ndo acredita piamente, mas faz e da certo,
Sorte existe, mas sem competéncia nada acontece,

& guestdo central @ nos perguntarmos se nesta altura do campeonato podemos
nos dar ao luxo de ceder a preconceitos mesmo sabendo que s3o falsas verdades
inventadas por nos mesmos. 05 preconceitos mais batidos, como & o caso deste,
sdo0 construidos sobre a maxima de que algumas funcdes seriam especificamente
masculinas, mas em alguns momentos, quando desafiadas  classe supostamente
mais fragil, ndo faz feio, ganhando até alguma wvantagem em aspectos crucias
como produtividade e qualidade. © desafio € que isso ndo se torne praxe de
mercado e outros preconceitos como idade, origem ou formagdo tomem o lugar da
competéncia técnica e habilidades pessoais como os principais balizadores de uma
contratagdo. Sem qualgquer conotacgdo feminista, trata-se da realidade atual e
vindoura que precisa de espago para se consolidar e demonstrar que em um
momento de mercado superaguecido ndo podemos deixar de awvaliar profissionais
por motivos gue de maneira nenhuma definem quem essas pessoas sdo
profissionalmente,

Semn preconceitos todos ganham. Principalmente nos que fazemos o mercado, que
a cada dia que passa precisa de mais e melhor mio de obra especializada para
expandir negdcios, e ela fica mais escassa. A tendéncia é definida por nds em
expandir formagio, mas principalmente a visdo, que ja & atual, mas precisa ir além
sempre,
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