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MAIS ESTRANGEIROS

Ndamero cresce, mas ainda é
bem abaixo do registrado nas

maiores economias
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Estrangeiro qualifica
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Quantidade de vistos de trabalho

autorizados em 2010, por pais

BRASIL 56.006
Ndmero de vistos de trabalho por ano
2010 %
-
25.640 :
>
2006 i i in
Salério anual CFO (diret Diretor de Diretor r—
13% de executivos .o fmancolro;n vendas de RH
foi a alta no 10 tri aoredordo  Sdo Paulo 560.000 560.000 380.000
de 2‘!,311i gm relagao mundO.* Nova York 750.000 500.000 175.000 i
a0 10 tri de 2010 em US$ londres 311000 200000  506.927

Reino Unido - 586.000

EUA B ©82.052
china**  [Jj 223.000
Canadd  [Jj182.322
Itélia B 179.000
Alemanha ' 142,628
Brasil I 56.006
Franga | 20.000

do sofre por visto

Apesar da falta de engenheiros e profissionais de tecnologia, Brasil € um dos paises que menos concedem autorizacoes

Profissional e
empregador enfrentam
processo demorado;
momento é propicio
para atrair talentos
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Apesar do deficit de profis-
sionais qualificados e do
maior interesse de estrangei-
r0s em migrar para o Brasil,
empresarios, trabalhadores,
recrutadores e estudantes re-
clamam de um mesmo entra-
ve: a burocracia para vistos.

Em razdo disso, o pais, en-

tre as grandes economias, é
um dos que tém menor entra-
dade profissionais de fora.

De 2006 a 2010, o nimero
de vistos concedidos a traba-
lhadores estrangeiros mais
que dobrou. Mas é extrema-
mente baixo em comparagao
a outros paises, segundo da-
dos levantados pela empresa
de recrutamento Robert Half
apedidodaFolha.

As 56.006 autorizagoes de
2010 representam um déci-
mo dos trabalhadores estran-
geiros que Reino Unido ou
EUA receberam; ou um quar-
to do que China ou Canada
autorizaram (veja quadro).

Além de ainda ser compa-
rativamente baixo, o niimero

é formado majoritariamente
(95%) por vistos temporarios
-0 que, segundo o proprio
Ministério do Trabalho, “de-
monstra que ndo sao profis-
sionais que estdo vindo su-
prir a demanda de mao de
obra interna, e sim transferir
conhecimentos especificos”.
Pesquisa da Grant Thorn-
ton com empresarios de 39
paisesapontaque os brasilei-
I0s estao entre os que mais
veem a falta de mao de obra
qualificada como grande en-
trave ao crescimento —atrds
apenasde Botsuana e [ndia.
Apesar disso, s0 1,4% dos
estrangeiros que tém vindo
para o pais possuem mais
que nivel superior. O percen-

tual pifio contrasta com o in-
teresse cada vez maior de
profissionais e estudantes de
fora em vir trabalhar no pais.

Eles sao atraidos pelas
perspectivas de crescimento
—em um contexto de lenta
recupera¢do no mundo de-
senvolvido— e por salérios
que ja sdo comparaveis aos
dos principais centros finan-
ceiros do mundo, segundo
pesquisa feita pela Michael
Page paraaFolha.

Mas os entraves burocrati-
cos levam muitas empresas a
simplesmente nao buscar
mao de obra qualificada fora.

“A atitude da maioria das
empresas acaba sendo a de
nao contratar estrangeiros”,

diz o alemao Matthias Weis-
heit, vice-presidente do Bar-
clays Capital que enfrentou
obstaculos guando veio tra-
balhar no Brasil, em 2007.
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Segundo Monica Piercy,
diretora do centro de admi-
nistracao de carreira da Lis-
bon MBA, também tém ocor-
rido casos em que estudantes
que estao terminando sua
pos-graduacao desistem de
oferta feita por empresa bra-
sileira por conta de demora
para aconcessao de visto.

“Hoje, um processo de vis-
to que demoraria 30 dias che-
ga a demorar quatro meses.
Tenho um que esta [penden-

te] ha quase nove meses”, diz
Alessandra Leite, socia da
Assistere, especializada em
assessoria juridica a traba-
lhadores estrangeiros.

Para especialistas, essas
dificuldades sao um entrave
aodesenvolvimentodo pais.

Ricardo Bevilacqua, dire-
tor na América Latina da Ro-
bert Half, diz que estrangei-
ros qualificados dinamizam
a economia e geram mais
oportunidades de negécios.

E a mesma opinido de Phi-
lip Yang, executivo da area
de energia: “Paises abertos
tendem a ser mais plurais, di-
namicos e inovadores”.
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