CARREIRA

Curitibaéo
destino mais

Cidade é a preferida
por 36% dos
profissionais que
desejam trabalhar na
regiao. Remuneragaoe
beneficios pesam
mais que qualidade
devida

Breno Baldrati

I Profissionais que se dizem inte-
ressados em avaliar uma oportu-
nidadede trabalho na Regido Sul
apontam Curitiba como o desti-
no mais atraente. Esse é o resul-
tado de um levantamento reali-
zado pela multinacional inglesa
derecrutamento Hays, que abriu
na semana passada uma unida-
de em Curitiba, a quarta no pais

atraente do Sul

RUMO PROFISSIONAL

Pesquisa feita com 1,8 mil pessoas mostra que
Curitiba é a cidade mais atraente do Sul para quem
busca uma nova proposta de emprego.
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e dos profissionais
A aceitariam analisar uma proposta
’ de trabalho para atuar no Sul do pals

Fatores para analisar uma proposta de trabalho na regido
Pacote anual de remuneracao e 7%

beneficios oferecidos i

Qualidade de vida para 69%
mim e para minha familia i

Desafio proposto 6 4%
Reputagdodaempresa .
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Desenvolvimento 33%
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Estou desempregado atualmente/ 13% |
gostaria de mudar de emprego 4 "
éda regido

Minha drea de atuagao é 6%
bastante forte na regido
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Rio de Janeiro e Campinas.

Entre 1,8 mil candidatos a
uma vaga que fazem parte do
bancodedadosda Hays no Brasil,
36,2% citam a capital paranaen-
secomoa cidade maisatrativado
Sul na hora de aceitar um novo
emprego. Florianépolis(31,3%)e
Porto Alegre (17,2%) vém em
seguida. A regido menoscitada é
“interior ou litoral paranaense”,
com 3% (veja quadro ao lado).

O que mais pesa na decisdo
desses profissionais é o pacote
anual de remuneracio e os
beneficios, apontado por 77,5%
dos entrevistados; a qualidade
de vida para eles e suas familias
(68,9%); e o desafio proposto
pela contratante (64,2%),

Para Cesar Rego, gerente da
unidade da Hays em Curitiba, o
resultado revela que os profis-
sionais veem que empresas
importantes estio estabelecidas
na cidade. "A qualidade de vida
sempre foi um ponto importan-
te e atraente da cidade, mas ago-
ra a pesquisa mostra que, além
disso, a possibilidade de uma
boa remuneracio e de benefi-
cios também pesam na decisdo
de vir para cd", diz. Ele lembra
que mesmo uma mudanga hori-
zontal na carreira — mantendo-
se cargo e saldrio similires ao
emprego anterior — pode ser
vantajosa. Um profissional que
sai de Sao Paulo encontra um

Curitiba 36%
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custo de vida mais baixo em
Curitiba, ou seja, possui maior
poder de compra aqui.

A maior parte dos entrevista-
dos na pesquisa é do sexo mascu-
lino (75%) e tem entre 30 e 39
anos (46,4%). Do total de partici-
pantes, 56% sao de Sao Paulo e
46% atuam em algum cargo de
geréncia.

Escassez

De acordo com o executivo da
Hays, alguns cargos em Curitiba
e regiao sao dificeis de serem
preenchidos com profissionais
do préprio estado. Ele cita as
fungoes de engenharia de pro-
dugdo, planejamento financei-
ro, gerenciamento de projetos,
vendas técnicas (de maquinas e
equipamentos) e rela¢io com
investidores como algumas que
normalmente sao ocupadas por
profissionais de fora do Parana.

Em Curitiba, a filial da em-
presacomegarad a atuarno recru-
tamento de profissionais de
média e alta geréncia — uma

outra unidade é responsdvel
pelo recrutamento de diretores
e presidentes. A consultoriavéa
cadeia automotiva da regidao
como bastante atraente para o
servico que oferece. “A Hays fez
um estudo para analisaro poten-
cial de sete cidades do pais, e
Curitiba ficou em primeiro
lugar”, afirma Luiz Valente,
diretor-geral da Hays no Brasil.
“A regidao vem apresentando
crescimento acelerado e susten-
tdvel nos Gltimos anos”, diz ele,
citando o caso da industria
metal-mecanica.

Curitiba tem sido alvo de
diversas consultorias de recruta-
mento com renome internacio-
nal. Manpower, Michael Page e
Fesa sdo algumas das empresas
quejaestaoinstaladasnacidade.

Perfil

A Hays possui 257 escritériosem
31 paises. A unidade brasileira,
que existe desde 2006, responde
pelo sexto maior faturamento

do grupo.



