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100% de proposta para reter os funcionarios

No mesmo dia em que o governe anunciou o nimero de 2,861 milhdes de vagas criadas no ano
passado, novos estudos confirmaram o quanto anda aquecido o mercade de trabalho no Brasil.

0 Especializada em recrutamento e selecdo de executivos de média geréncia, a Asap fechou o
<u==H primeiro trimestre com mais de 40% do nimero de projetos feitos em todo 2010. A corrida pelas
vagas levou a uma alta na receita de 33% em relacao ao mesmo periodo do ano anterior. Nas posigdes mais requisitadas,
engenharia, compras e financas.

Para o socio-gerente da filial gaticha da Asap, Ricardo Haag, “o mercado no Rio Grande do Sul merece destaque ja que esta
aquecido, e a grande demanda por profissionais, em especial a area de compras, tem inflacionado os salarios oferecidos”. Em
quase 100% dos projetos da consultoria, o atual empregador realiza uma contraproposta.

- O Brasil € hoje um dos paises que mais contratam no mundo - acrescenta Marcelo De Lucca, diretor da —, empresa
global de recrutamento de executivos.

Na companhia, o aumento foi de 73% nas contratacdes no Brasil no trimestre em relagdo ao mesmo periodo do ano passado. Os
numeros, claro, sao resultado do bom momento vivido pela economia.



